T —— Mon enfant Former, Des compétences pour
s aura-til un Al 31 e mon entreprise ?

. - : : :
tra\{a!IIer / meélier un D'accord, mais Quelles compeétences ?
Choisir mon jour 2 comment faire ? Quelles activites ?

avenir ?

VERS LE TRAVAIL
QUELS PARCOURS POUR LES PERSONNES

AVEC AUTISME

JEUDI 26 JANVIER 2017
09h00 - 16h30 - IRTS LOOS

Interventions plénieres Tables rondes
09h00-10h45 11h00-12h30 et 14h00-15h30

¢ Fonctionnement général de l'autisme: & 1. Les parcours, préparation aux activités
définition et actualisation des professionnelles, de |'adolescent a
connaissances I'adulte

< La place du travail dans la société,  , 2 |esbonnes pratiques, les expériences,
utilité pour la personne, valeur travail les formations... Dynamique et avenir

¢ Qualités et compétences mobilisées, & 3. Les conditions, dispositifs et moyens
les points de vigilance et d’adaptation permettant des situations de travail...
nécéssaires, identifiés dans une Quelles évolutions?

situation de travail particuliere : I'ESAT

. ¢ Synthése des tables rondes a 19h45
¢ Témoignages

Informations pratiques
& Inscriptions dans la limite des places disponibles

« Renseignements: www.cra-npdc.fr
www.irtshdf.fr
www.nord-pas-de-calais.unapei.org
Inscriptions en ligne sur les 3 sites internet

Contacts: 03 28 5551 07 (IRTS) ou 03 20 60 62 59 (CRA)
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