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Les évolutions sociales, sociétales et politiques, soucieuses de
garantir le plein exercice des droits et le respect des choix de
vie de toute personne, sont autant d’occasion d’interroger le
travail social, médico-social et sanitaire et les professionnels de
ces secteurs. Linclusion, les principes d’autodétermination, de
développement du pouvoir d’agir, d’autonomie des personnes
accompagnées comme des équipes, sont aujourd’hui au coeur
des réflexions et des pratiques. Ce contexte ouvert et en
changement permanent amene les professionnels a développer
des compétences nouvelles et a exprimer leurs talents. La
richesse du secteur médico-social permet de construire des
parcours professionnels diversifiés et évolutifs pour répondre
aux aspirations professionnelles de chacun.

La formation continue est un moyen de développer ses
compétences tout au long de sa vie pour soutenir son projet
professionnel. LIRTS contribue depuis plus de 45 ans a la
professionnalisation de tous les acteurs de ce secteur en velllant
sans cesse d proposer une offre et des modalités de formation
renouvelées au regard de I'évolution des connaissances en
matiere d’andragogie.

Directeur d’établissement, responsable de service, professionnel
de l'accompagnement, vous trouverez, dans chacune des
propositions du service formation continue, la possibilité de re-
penser votre pratique, analyser votre agir, apprendre encore
et toujours, actualiser vos connaissances, valider vos savoirs
théoriques comme expérientiels, partager vos vécus entre pairs/
professionnels.

Dans ce guide 2024, vous trouverez notre offre diverse et
plurielle visant a répondre aux enjeux et défis actuels tels que
I’acquisition, le renforcement des compétences et I'attractivité
du métier. Chacune de nos formations peut se dérouler au sein
de I'IRTS ou dans votre structure. Notre équipe de chargés de
mission pédagogique et d’assistants a le souci de co-construire
avec les parties prenantes des projets de formation « sur-
mesure » ajustés d vos besoins réels de terrain. Notre réseau
d’intervenants est choisi pour son expertise dans un domaine
précis, son expérience de la formation continue d’adultes et la
qualité de son animation pédagogique.

Vous avez un projet professionnel, vous avez besoin de faire
évoluer les compétences de vos collaborateurs ? N’hésitez pas,
appelez le service de formation continue de I'IRTS. Nous saurons
vous accompagner dans la construction et la mise en ceuvre de
votre projet.

A toutes et tous, merci de la confiance que vous nous accordez

depuis toutes ces années.
Bertrand Coppin  Valérie Savary,

Directeur Général de I'IRTS Hauts-de-France  Directrice Formation Continue et Appels d’offre




L’IRTS
Hauts-de-rrance

L'IRTS est un institut de formation en travail social implanté sur 5 sites en
région Hauts-de-France. Il accueille chaque année 4300 étudiants

et apprentis dans des parcours de formation de 1 a 3 ans et 3400
professionnels dans des formations de développement de compétences
du secteur social et médico-social.

Elle est constituée de 190 salariés
permanents et de 1200 intervenants
occasionnels aux profils variés:
formateur, travailleur social,
ingénieur de formation, enseignant-
chercheur, universitaire,
administratif et professionnel
expert de thématique ou avec une
expérience professionnelle
significative.

En privilégiant transversalité et modes de professionnalisation

adaptés aux enjeux des secteurs professionnels, I'IRTS

accompagne les parcours de formation :

« 20 certificats et diplomes d’Etat de niveaux 3 & 7 (infra BAC a
MASTER) en intervention sociale

« 300 formations courtes de professionnalisation sur 18
thématiques du social et du médico-social

. Des missions de conseil et d’accompagnement d’équipes au sein
des structures.

Alternance d’apports théoriques et pratiques, formation hybride
en présentiel ou en distanciel

Candidat : voie directe, apprentissage, parcours personnalisé, VAE
Employeur : co-construction de formation sur mesure au regard
des besoins de la structure

« 1400 sites qualifiants partenaires pour I'accueil des stagiaires

« Un Espace Santé Social de ressources documentaires avec plus
de 100 000 références

. Des Pdles dédiés : Activités de Développement Numérique (ADN),
Recherche, International, Direction Expertise Stratégies (DES)

LAICITE, HUMANISME, ALTERITE,
c’est un principe fonda- car I'action des travailleurs car tout homme se struc-
mental incontournable sociaux est délibérément ture, s’enrichit par I'ouver-
pour la formation en travail tournée vers ’'Homme ture aux différences

social

L'Association Régionale du Travail Social Hauts-de-France,
association de Loi 1901 créée en janvier 1974, gere I'Institut Régional
du Travail Social (IRTS) Hauts-de-France et fédére un large
partenariat institutionnel interrégional qui constitue un véritable
outil de la politique de I'IRTS. Notre consortium CerSo nous permet
de mutualiser des moyens et des compétences et de les déployer
sur le territoire national.

formation-continue@irtshdf.fr



Préesentation
de notre ofire
rORMATION CONTINUE

Composé d’environ 20 salariés, le service des formations continues de
I’IRTS contribue au développement des compétences tout au long de la
vie de I’ensemble des professionnels du champ social, médico-social,
sanitaire, éducatif ... Recommandées a plus de 90% par les participants,
nos 300 formations s’adressent aux professionnels de terrain, a
I’encadrement intermédiaire et a la direction.

NOTRE OFFRE SE DECLINE DANS DIFFERENTES PRESTATIONS :

- Formations dites INTER
Formations organisées sur le site IRTS de Métropole Lilloise qui réunissent des
professionnels d’établissements différents autour d’une méme thématique.

- Formations dites INTRA
Formations sur mesure organisées au sein des établissements sur
des thématiques identifiées au regard des besoins institutionnels et
professionnels.
Les projets de formations se définissent a partir de I'offre existante ou en
réponse a un besoin spécifique.

« Notre démarche pédagogique :
- Une analyse personnalisée du besoin de formation pour identifier les
objectifs professionnalisants
- Une réponse pédagogique co-construite avec I'intervenant
- Une mise en ceuvre concertée avec I'établissement
- Un bilan pédagogique aux regards croisés

« Formations qualifiantes
Formations organisées sur les sites IRTS conduisant a une
qualification ou certification reconnaissant des compétences
spécifiques.

- VAE
Service proposant un accompagnement pédagogique en
vue d’obtenir un dipldme par la VAE (écriture du livret 2 et
préparation a I'oral de jury). LIRTS HDF propose aujourd’hui
I'accompagnement vers 19 diplomes.

« Péle d’Accompagnement des Professionnels (PAP)
PSle proposant de la supervision collective et individuelle, de la
régulation d’équipe de I'analyse de pratiques, des ateliers de
co-développement au sein des établissements a destination des
professionnels et des cadres.

« Appels d’offres
Service d’'ingénierie de formation et de prestations de
service répondant a des besoins spécifiques de collectivités,
d’établissements publics, d’OPCO...

Pour I'ensemble de nos prestations et pour faciliter nos
échanges, un assistant de formation et un coordonnateur par
pdle sont dédiés a votre projet de formation.

NOS ATOUTS :

« Une équipe dédiée pour chacun de vos projets : un chargé de
mission pédagogique et un assistant de formation

« Un réseau de plus de 400 intervenants associant une expertise
thématique et une expérience de terrain

« Une démarche pédagogique reposant sur un travail sur les
représentations, un apport de connaissances/ de techniques,
une relecture des expériences et un questionnement sur
I’évolution des postures professionnelles

» Des méthodes pédagogiques actives impliquant chacun dans
ses apprentissages

« Une démarche d’évaluation conduisant a I'élaboration d’un
plan personnel de progres
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Developpement
des competences
proressionnelles

Les premiéres années de la vie sont une
étape clé dans le développement de la
personne : la stratégie des 1000 premiers
jours, a la lumiére des connaissances
nouvelles, des neurosciences nhotamment,

[ ]
Petlte vient souligner tout I’enjeu de
professionnalisation des professionnels

(c]h] fCl nNnce de ce secteur. Répondre aux besoins de
I’enfant, soutenir son développement et son
épanouissement nécessitent une attention

toute particuliére, des connaissances
actualisées et soulévent bien des réflexions.

Accompagnement de I'enfant d la lumiere de la pédagogie Montessori
Accompagner le sommeil du jeune enfant

Accueillir et accompagner I'enfant dans la gestion de ses émotions

Améliorer ses compétences professionnelles autour des émotions de I'enfant  12h
Aménager I'espace pour favoriser le développement du jeune enfant - INTRA
uniquement 12h
Apports des neurosciences pour une éducation bienveillante - INTRA

uniquement 18h
Ateliers de détente sensorielle et ludique 12h
Carences affectives et incidences - INTRA uniquement 18h
Communiquer plus efficacement entre parents et professionnels - INTRA
uniquement 12h
De la libre exploration éducative a I'itinérance ludique 18h
De la libre exploration éducative a I'itinérance ludique 18h
Dépistage des troubles de I'enfant de 0 & 18 mois 18h
Développement des compétences PsychoSociales et prévention des douces
violences 12h
Disputes entre enfants 12h
Diversification menée par I'enfant (DME) de la théorie a la pratique 12h
Gestes et postures - spécial Petite Enfance - INTRA uniquement 12h
Gestion des émotions chez les tout-petits 18h
Inclusion dans les structures de la petite enfance et de loisirs - INTRA

uniguement 18h
L'enfant et la nature 12h
La communication positive d la lumieére des neurosciences 12h
Massage pour bébés comme support d la communication et au lien
d’attachement - INTRA uniquement 10h30h
Motricité Libre : de la théorie d la pratique 12h
Motricité Libre : de la théorie d la pratique 12h
Observation professionnelle du jeune enfant en structure multi-accueil -

INTRA uniquement 12h
« Parler aux enfants pour qu’ils écoutent, Ecouter pour qu’ils parlent » selon

lao méthode de Faber et Mazlish 18h
Pleurs et coléres du jeune enfant 12h
Soins et hygiene bébé au naturel pour le bien-étre des tous petits en lieu

d’accueil 12h
Théroie de I'attachement et ses troubles 18h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tél.0320 621072

www.irtshdf.fr formation-continue@irishdf.fr




ssionnelles

L’enfance et la famille ont une place privilégiée

dans la société et dans le travail social et

médico-social : tantét partenaire, tantét acteur

de I’accompagnement priorisant une approche

du projet. Les évolutions sociétales actuelles
veillent a placer I’enfant et la famille au coeur

enfance
ranmille

centrée sur la personne et son parcours de
vie et faisant appel au développement de
son pouvoir d’agir. Ces évolutions viennent
questionner les pratiques professionnelles
et invitent a une réflexion sur les savoirs,
savoirs-étre et savoirs-faire dans

une vision holistique de la personne
et de la famille.

Aborder les relations affectives et les sexualités avec les enfants et les ados . . . .. 18h
Abus Sexuels : comprendre pour mieux accompagner - INTRA uniquement . ........ 30h
Accompagnement de I'enfant a la lumiere de la pédagogie Montessori............ 18h
Accompagnement des auteurs de violences conjugales . ............... .. ... ... 12h
Accompagner la fonction parentale. ........... . . 24h
Accompagner la personne vulnérable dans la conjugalité et la parentalité - INTRA
UNIQUEMIENT oot e e e e e e e e e 18h
Animer des groupes de parents autour de I'éducation. ............... ... ... ... 24h
Animer des groupes de parents autour de I'éducation. ................ ... ... ..., 24h
Café parents, comme possible espace transitionnel entre les familles et I'institution 12h
Ces enfants pour qui I'école est douloureuse ou eNNUYeUSE . . .. .................. 18h
Conduite d’entretien avec des enfants et des adolescents. ..................... 18h
Conduites d risque chezles adolescents. . ... ... i i 24h
Conjuguer autorité et bientraitance grdce a la communication non violente. . . .. ... 30h
Empathie ou apprentissage aux enfants du respect de I'autre et de la citoyenneté
SINTRA UNIQUEMENT o o e e e e e e e e 18h
Enfant face aux violences conugales. . ... ... 24h
Enfants et adolescents d situation(s) dites complexe(s).................o ... 30h
Entrer et rester en relation avec I'adolescent en difficulté . . ............... ... ... 18h
Entretien familial et génogramme : Travailler avec et dans la famille. . ........... .. 30h
Evaluation et signalement d’enfantsendanger. . .................... ... 18h
Favoriser la parole de 'enfant . .. .. ... .. 18h
Guider et coacher les parents dans I'exercice de leur autorité, soutenir la

PArENtalite . . . . 30h
Harcélement, discrimination, brimade, racket: comment repérer, intervenir et aider

e JBUNE . 18h
Inceste : une maltraitance particuliere ............. . 24h
La visite MEIaLISEe . . ... 24h
Maltraitance a enfants : de la souffrance a la résilience - INTRA uniquement ... .. .. 30h
Penser et poser avec justesse les sanctions éducatives. . ....................... 12h
Place des familles en institution médico-sociale et sanitaire - INTRA uniquement ... 18h
Prévenir et prendre en compte les conduites de prostitution chez les mineure.s.... 27h
Prévenir harcélement et situations de violence - INTRA uniquement ............... 12h
Prévenir 'échec scolaire - INTRA UNIQUEMENT . . ... ... i 12h
Protection de I'enfance : connaissance dusecteur .............. .. ... ... ...... 36h
Psycho traumatisme chez I'enfant et 'adolescent. ............ .. ... ... ... .... 18h
Quand les adolescents se scarifient : comprendre pour accompagner ............ 12h
Scénario de vie, répétition et héritage transgénérationnel - INTRA uniquement. . . . . 18h
Soutien d la parentalité et compétence des famiilles . ............... ... ... ... 24h
Théroie de I'attachement et sestroubles. .................. .. . . .. 18h
Troubles du comportement chez I'enfant et 'adolescent . ....................... 18h
Victimes de violences sexuelles : comprendre pour agir .. .........ccoviiie.. 24h
Violences conjugales : comprendre pour aCCOMPAGNEr . .. ..o vvtvneeeneen. 24h

Développeme

La création de 5éme branche autonomie
marque la volonté de notre société
de soutenir les projets de vie des
personnes vieillissantes dans leur
singularité. La diversité des situations
vécues a domicile comme en structures
d’hébergement appellent a un large
éventail de compétences techniques,
méthodologiques et relationnelles pour
mieux comprendre les problématiques
des personnes dagées et répondre de

Personnes
dgées

fagon ajustée a ce qui fait sens pour
elle et son entourage.

Accompagner une personne dgée atteinte de troubles cognitifs gréce a la

Pédagogie Montessori - INTRA UNIQUEMENT. . ... ...ttt 12h
Alimentation de la personne dgée- INTRA uniquement .......................... 18h
Animation flash dans 'accompagnement des maladies neurodégénératives - INTRA

UNIQUEMIENT . . ottt e e e e e e e e 12h
Communication des personnes désorientées - INTRA uniquement ................ 24h
Du simulateur du vieillissement d la bientraitance - INTRA uniquement . ............ 12h
CEuvre ultime: accompagner lapersonne Agée . ...t 18h
Simulateur du vieilissement - INTRA uniquement .. ............. ... .. 12h
Troubles sensoriels chez les Ainés - INTRA uniquement. . ......................... 12h

RETROUVEZ LE DETAIL DE

CONTACTEZLE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE ’
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s professionnelles Développement

Les addictions sous toutes leurs formes
comportementales ou liées aux produits
mettent les personnes en situation

Les avancées scientifiques d’une part,
les concepts de développement du
pouvoir d’agir, d’autodétermination,

d’inclusion d’autres part sont au cceur de vulnérabilité, et/ou de danger et

des actuadlités et des transformations peuvent conduire a I’exclusion.

de ce secteur. Ces évolutions invitent, . H C d H'S Accompagner les personnes addictes
d partir du socle de la qualité du lien, '-!C' |1dlcq p on L' | "es nécessite de maitriser un socle de
a développer de nouvelles approches dd Pt connaissances solides et de
professionnelles visant a faire évoluer C' lc theS développer des postures
les modalités d’accompagnement professionnelles spécifiques.
et les postures professionnelles
contribuant ainsi a un

changement sociétal
profond.

« Accompagner le vieilissement des personnes en situation de handicap .. .. .. 24h « Approche motivationnelle. ........ ... ... 18h
« Accompagner les personnes en situation de handicap dans leur demande de « Personnes atteintes du syndrome de Korsakoff - INTRA uniquement ......... 18h
prestation de compensation du handicap. .......... ... ... ... 12h « Pratiques addictives : comprendre, repérer, accompagner et agir ........... 30h
« Accompagner les personnes handicapées vers I'emploi en milieu protége et « Troubles du comportement alimentaire . . ............ ... . ..., 12h
ordinaire - spécial travailleurs ESAT €t EA. . ... ... e 24h
« Adapter un poste informatique pour DYS . ... ... ... ... 12h
« Alimentation des personnes en situation de handicap . ..................... 18h
« Découvrir les déficiences sensorielles - En partenariat a la FISAF. ............ 12h
« Déficience intellectuelle et handicap psychique : comprendre pour mieux
ACCOMPOGNEL . ettt ettt e et e e e e e e e e e e e 18h
« Déficience intellectuelle et parentalité ................ ... ... ... ......... 24h
« Etre autodéterminé : mes envies, mes projets - & I'attention des personnes
concernées - INTRA UNIQUEMENT . . . ..ottt t ittt e 12h
« Facile aLireet dComprendre FALC. .. ..o 12h
« Identifier les besoins des jeunes enfants présentant des Troubles du Spectre
de PAULISME. . .. 18h
« Initiation a l'informatique et a Internet pour les personnes en situation de
handicap - INTRA UNIQUEMENT . .. ... o e 18h
« Intimité et sexualité des personnes en situation de handicap ............... 24h
« Sensibilisation & la déficience auditive. . ............ ... 6h
« Sensibilisation ¢ la déficience visuelle. . ........ ... ..o 6h
« Sensibiliser aux dangers d’Internet - Accessible aux travailleurs d’ESAT - INTRA
UNIQUEMENT .ot e e e e e e e 12h
« Spécificités du travail en SESSAD et ses évolutions - INTRA uniquement. . . . . .. 24h
« Travailler pour I'insertion professionnelle des personnes en situation de
NONICOP . ..o 18h
« Troubles du comportement et déficience intellectuelle ..................... 18h
« Troubles du spectre autistique-TSA chezl'adulte . .......... ... ... ... ..... 24h
« Troubles DYS : comprendre les fonctions exécutives et cognitives. ........... 18h
« Troubles psychologiques et psychiatriques chez 'adulte.................... 30h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE , : 1 RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Téel. 0320621072 ro NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tél. 0320621072
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Développement des compeiences professionnelles Développement des col

Les évolutions sociétales, le rapport
au travail des professionnels, les
textes législatifs, le développent du
paradigme des personnes concernées
représentent les défis du management

M o nqgen1ent d’aujourd’hui. Au cceur de I’institution,

le manager veille en permanence a

et D\/nqn]iq LICS ajuster I’organisation pour répondre d la

o o o mission de la structure, & son
in StltLIthl\ ne"es développement, son rayonnement sur
son territoire, a la qualité du
service rendu au public accueilli et
d la qualité de vie au travail des
professionnels. Les enjeux sont
multiples pour conduire les projets et
accompagner les équipes soucieuses du
sens de leur action et des conditions de
travail alliant bien-étre, autonomie et
efficacité.

« Anxiété, dépression, troubles de la personnalité . ................ ... ...... 18h + Animer, Motiver, Manager une équipe en institution............... ... ... ... 30h
« Art-thérapie : I'Art au service du soin - Module 1Socle commun. ............. 30h « Astreintes professionnelles - INTRA uniquement ........................... 18h
« Art-thérapie : I'Art au service du soin - Module 2 Mise en pratique « Communiquer avec les différents profils de personnalité ................... 18h
professionnelle ... ... ... .. 18h « Conjuguer contraintes managériales et bientraitance . ........... ... . ..., 30h
« Bien étre et valorisation de 'image de soi dans la relation d’aide . ........... 30h « Développer sa posture managériale par la pratique du co-développement....  20h
« Bien-étre au travers d’'un atelierjardin. . .............. . 18h « Devenir manager : les fondamentaux ............. .. 24h
o Formation PIlOTeS . . . ... o 12h « Etat prévisionnel des recettes et des dépenses —EPRD .................... 18h
« Gastronomie pour tous : dllier alimentation spécifique et plaisir ............. 18h « Faire équipe dans la conduite du changement............................. 18h
« Gestion des émotions en situationdecrise . ............. ... 18h « Fonction de coordination sans lien hiérarchique. . .......................... 30h
+ Gestion du stress et efficacité personnelle . .. ........... ... ... ... ... 18h o GénérationZ, Mode d’emploi .. ... ... 18h
« Intelligence émotionnelle. . ... ... . 30h « Gestion budgétaire et comptable d’'un ESMS - Module 1. .................... 28h
« Prendre durecul, IGcherpriseet agir ... 18h « Gestion comptable et financiere d’'un ESMS - Parcours complet............. 98h
« Prise en charge de la crise suicidaire ......... ... ... ... o o 18h « Gestion économique et financiére d’'un ESMS -Module 2. ................... 70h
+ Relations de soin parlessonsetlamusique. .......... ..., 30h « Gestion et management de projet - les fondamentaux. .................... 18h
« Sophrologie : étre positif et créatif dans 'accompagnement niveau1........ 30h « Harcelement discriminatoire au travail : agir pour prévenir - INTRA uniquement 12h
« Sophrologie : étre positif et créatif dans 'accompagnement niveau 2. . . . . . .. 24h e Les Soft SkillsduManager ....... ... .. 18h
« Techniques a visée relaxation en institution - Niveau 1...................... 30h « Manager le télétravail : les clés de la réussite - INTRA uniquement. ........... 12h
« Techniques a visée relaxation en institution - Niveau 2. ..................... 18h « Mieux se connaitre et communiquer avec le DISC® - INTRA uniquement . .. .. .. 14h
» Toucher - masser dans I'accompagnement des personnes . ................ 12h « Nouveaux modes de financements dans la gestion de projets, mécénat,
« Valorisation de I'image de soi de la personne accompagnée : un outil fINANCEMENTS PriVES. . .. 6h
thérapeutique . . ... 12h « Optimiser vos recrutements - INTRA uniquement. . ......................... 24h
« Préparer, mener les entretiens professionnels - INTRA uniquement .......... 12h
« Rendre ses réunions plus COOPEratives .. ..........oouiiiiiiiiiiiinn... 18h
« Se positionner professionnellement: communication, posture et influence . . . . 18h
« Travailler enréseau et enpartenariot . ................ i 12h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE ; RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tél. 0320621072 ; 2 NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tel. 0320621072
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PNCes professionnelles

Envisagées comme des « médias »,
de nombreuses « techniques »
professionnelles facilitent la
relation et la communication avec la
personne accompagnée. Tour a tour

support a I’expression d’un vécu ou -rec I] |1 iq Ll es

facilitant la gestion de ses émotions, .
de son histoire, ..., la diversité des p rofess | o |1 l] e I I es
approches proposées vise d engager,
par d’autres voies, une relation
aidante avec et pour la personne.

« Accueillir des animaux domestiques dans les structures - INTRA uniquement . . .. .. 18h
« Activités manuelles et recettes de peintures écologiques ...................... 30h
« Animer un atelier d’expression et de communication ..................... .. .... 18h
« Atelier Couture Atelier Zéro Déchet et Upcycling. .............. . .............. 30h
« Cheval médiateur d la communication . . ... 18h
« Concevoir la démarche et animer un temps Snoezelen. . ........................ 24h
« Conte sensoriel et ANIME ... ... 18h
o Coupe etcouture - NIVEAU T. .. ... 30h
o Coupeetcouture - NIVEAU 2 ... .. 30h
« Devenir ambassadeur « atelier ménage aunaturel » ........... ... ... 18h
o ECrire POUr S€ SOUVENIF. . . . ..\ttt e 18h
« Enfant agressé etlecontecréatif ........ .. ... .. . 30h
+ Faire de ses émotionS UNE reSSOUICE . . ... .o v ittt e 18h
+ Gestion des émotions: pourquoi? COMMENt? . .. ... ...ttt 6h

« Initier des démarches éco-responsables .............. .. ... ... 12h
« Le livre en jeu, un outil de médiation et d’apprentissage ........... ... .. 18h
« Marionnettes : création et animation - INTRA uniquement...................... 18h
« Proposer un projet de médiationanimale .............. ... ... 36h
« Récup, détournement et objetsencarton ............... ... ... 30h
« Voix Parlée, Voix Chantée - INTRA uniquement . ............ooiiiianniinnnn... 30h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZLE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Téel. 0320621072
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Développemeé

La diversité et I’évolution des missions dans
le champ social et médico-social offrent
la possibilité de développer des expertises
multiples reposant sur ’actualisation des

- & o
DC—)OI\ l0|og|e, connaissances, les savoirs expérientiels,

I’appropriation de méthodologies

H 3 &
DOSI donnement d’intervention, la réflexion sur la posture et le

L H & positionnement professionnel.
p' o ! eSSIOH nel e" La formation continue concourt ainsi

m éth Od [o) I og i @S au développement permanent

du potentiel professionnel.

Accompagné traceur : une nouvelle fagon d’inclure les personnes accompagnées dans les
démarches d’évaluation de la qualité - INTRA uniquement .......................oooo...
Accompagné tracedur, traceur ciblé, audit systéme : les nouvelles méthodes d’évaluation du
secteur social et MEdICO-SOCIAN . ... ..o\ttt
Accompagnement au deuil. . . ...
Accompagnement delafindevie. ... ...
Agents d’accueil : gestion de I'agressivité physique et au téléphone - INTRA uniquement. . . .
Analyse systémique : une approche incontournable pour les professionnels travaillant avec
desfamilles . ... .o
Anticiper I'usure professionnelle et rester acteur de sonprojet...........................
Apports de la P.N.L. au service de « L'excellence » relationnelle et professionnelle - Module 1.
Apports de la P.N.L. au service de « L'excellence » relationnelle et professionnelle - Parcours
COMPlEE
Apports de la P.N.L. au service de « L'excellence » relationnelle et professionnelle -Module 2 .
Appréhender I'urgence dans le secteur médico-social - INTRA uniquement. ................
Approche de I'analyse transactionnelle. . ...........
Assertivité : développer votre potentiel relationnel. . .............. ... ... ...
Assurer et réussir un accueil physique et téléphonique de qualité.........................
Bientraitance et bienveillance - INTRA uniquement ............ ... ..
Comment penser I'autodétermination en institution ou dans les modes d’accompagnement ?

Comprendre et gérer le stress professionnel. ............ .. i
Conduire, gérer et évaluer des projets dans le secteur social et médico-social - parcours
COMPIEE
Conduire, gérer et évaluer des projets... Module 1: Conduire et gérer des projets ...........
Conduire, gérer et évaluer des projets... Module 2 : Mettre en ceuvre une démarche évaluative
Conflit : I'anticiper, I'apprivoiser, le transformer. . ......... ... .
Démarche de I'Aller-vers : des enjeux ¢ la mise en ceuvre - INTRA uniquement ..............
Discrétion, Secret Professionnel : Que dire ? Que taire ? - INTRA uniquement ...............
Gérer agressivité, transgressions et comportements violents. .................. ... L
Gérer et OptiMISEr SON TEMPS . . . .o\ttt e
Méthodologie des écrits professionnels . .............o
Mettre en ceuvre des projets personnalisés dans le secteur social et médico-social - INTRA
UNIQUEMENT © . o ettt et e et et e e e e e e
Outils systémiques en soutien d la relation d'aide. .. ...
Prise de parole efficace . . ... ..
Relation d’accompagnement : quand les enjeux personnels et professionnels se croisent . . .
Savoir décoder les signaux non-verbaux -module 1.............. ... i
Savoir décoder les signaux non-verbaux -module 2. . ... .o
Savoir décoder les signaux non-verbaux - parcours complet. ...
Se sensibiliser a la médiation familiale -module 1........... ... ...
Se sensibiliser a la médiation familiale -module 2. .......... ... ..
Se sensibiliser d la médiation familiale - parcours complet. . ........................... ..
Sociographe ou carte relationnelle, une technique graphique, support au discours des
PErsonNes SUr 1eS IENS SOCIAUX . .. ..ottt

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tél.0320621072
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étences professionnelles Développement des compétences professionnelles

La discrimination revét aujourd’hui de
multiples formes et fait partie des
problématiques sociétales nouvelles qui
interrogent les travailleurs sociaux et
meédico-sociaux. Quelles que soient les

discriminations (liées a I’origine, Lutte COI\t:’e Ies

I’état de santé, I’age, le genre, les . . . s
convictions religieuses, ...), I'injustice d|sc TINMINAaUuons
et I'impuissance sont les sentiments a

éprouvés par les victimes. Par la C1 |eS

révision constitutionnelle, I’état a = HH Y=

proposé une réponse en créant les VUInerC‘ b“l"es

défenseurs des droits, partenaires

privilégiés des professionnels, qui

veillent au respect des droits et
des libertés. Un des enjeux de notre
offre est de partager des clés pour
mieux comprendre ses propres
représentations et de savoir repérer les
discriminations existantes,
pour agir comme artisan de
la diversiteé.

« Accompagner les personnes en difficulté financiere - INTRA uniquement ........... 24h « Connditre les fondamentaux du droit d’asile et du droit au séjour des étrangers en

« Comment accompagner les personnes et les familles qui ne demandentrien?. .. ... 30h FrONCe. . o 18h
« Comprendre, accueillir et accompagner les personnestrans...................... 12h « Faciliter la prise en charge des mineurs non accompagnés. . ... .. 18h
« Droits dans le cadre du logement social et du logement privé ..................... 12h » Mieux communiquer avec les personnes non francophones. ..................... 12h
o Justice et travail SOCIAl. . . .. ... . 18h « Psychotraumatismes et vEcUs migratoires. ...ttt 12h
« Logements diffus : nouveaux repéres pour de bonnes pratiques................... 24h « Travail social etinterculturalité . ....... ... ... . . . . 12h
« Prévention, évaluation et prise en charge de la radicalisation - INTRA uniquement ...  12h

o Référent harcelement sexuel. ... ... 12h

« Tout savoir sur la procédure de surendettement - INTRA uniquement. . ............. 6h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
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Développement des compéiences professionnelles Développement des

La vulnérabilité et la dépendance concernent
I’ensemble de la société civile et ont un
impact sur les familles, les professionnels

H .
MCUGL' H et les aidants, tout autant que sur le

patrimoine des personnes concernées et la
N o = estion de leur argent au quotidien.
p' o teges Prer?qnt en considérq%ion [e] pgrsonne dans
sa totalité et la pluralité de ses besoins
mateériels, notre offre s’articule autour de
thématiques permettant la connaissance

des composantes budgétaires et
financiéres. La compréhension éclairée
des situations et I’acquisition d’outils
spécifiques permettent, a partir de chaque
situation personnelle, d’analyser I’existant
et de ’adapter pour mettre en sécurité le
maijeur protégé sur ces aspects.

* La conduite de chg.ngement de fonctionngment en équipes autonomes ... 18h + Nouvelle mesure, réflexes budgétaires -Module 1. .............. .. ... ......... 6h
* La posture du Fo}mhtqteur—Monoger d'équipes autonomes .................... 30h « Produits bancaires -Module 2. .. ... .. 6h
* Le concept des} equipes autonomes. . ... Sy 30h  Produits assurantiels -Module 3...... ... .. 6h
* Les outils et methodes du Facilitateur-Manager déquipes autonomes ... .. .. .. 180 » Impact des aides sociales sur les placements -Module 4. ............ ... ... .... 6h
« Nouvelle mesure, bilan patrimonial -Module 5 .. ......... ... ... . 18h
 Percevoir une succession de produits financiers -Module 6 . ...................... 6h

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
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es professionnelles Développement des

L’évolution des technologies numériques
entraine depuis plusieurs années une
évolution du rapport a I'information et
au savoir. Capter I’attention et ancrer la
mémoire sont des enjeux majeurs qui

a part entiere. Ce lieu privé revét un & a? — al nécessitent I'intervention de
caractére spécifique reposant sur In ervenions rorimadon professionnels expérimentés. L’équipe
le savoir-faire et les postures des 2 HPa T - e Challenges de I'IRTS propose un
professionnels, un ajustement des a dO"] ICI Ie |1 L' n1er|q Lle programme de formation aux pratiques

pratiques et la mise en ceuvre de P T H a o e _a pédagogiques numériques des
compétences spécifiques et P' C' "'q ues e 8 C| d | S lCl I1 Ce établissements de formation

liées a cet univers professionnel ral H en travail social et aux outils facilitateurs,

« hors les murs ». p' O GSS|onne"es des capsules de formation distancielles
personnalisées et

une plateforme d’apprentissage a

distance.

Que ce soit dans le champ social,
médico-social ou sanitaire, le virage
domiciliaire s’accélere plagant
le domicile comme lieu d’intervention

- Aide Sociale a I'Enfance “hors les murs”, nouveaux repéeres pour de bonnes « Bloc 1: Rédliser une formation a distance efficace . ............................ 12h

pratiques - INTRA UNIQUEMENT . . . ..ottt e e 24h « Bloc 2 : Scénariser un parcours de formationde FOAD. . ............ ... ........ 12h
e Interventionadomicile. . ... ... 30h « Bloc 3 : Créer des contenus pédagogiques NUMErqUes . . ..., 18h
« Placement éducatif a domicile et soutien d la parentalité. . ................. 18h « Bloc 4 : Rédliser une intervention filmée et un montage audiovisuel . . ............. 18h
« Prévention des risques d domicile - INTRA uniquement . ..................... 18h + Bloc 5 : Concevoir et animer une visioformation. ............... ... .. ... ..., 24h
« Spécificités du travail en SESSAD et ses évolutions - INTRA uniquement. . . . . .. 24h  Bloc 6 : Prendre en main une plateforme LMSMoodle ............ ... ... ....... 24h
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cvolution professionnelle

rormations
qualifiantes
certifications
CPF

Le développement des compétences et leur reconnaissance via

une qualification ou une certification est au cceur des enjeux de
professionnalisation et d’employabilité des professionnels. Il s’inscrit
au cceur de la Loi pour I’avenir professionnel d’Aolt 2018.

Ouvrant a des fonctions complémentaires et/ou des métiers nouveaux, répondant a
des évolutions réglementaires et reconnues par les branches professionnelles, ces
formations contribuent :

« ala montée en compétences par la qualification professionnelle

« ala valorisation des compétences par la certification

« au développement des compétences internes des établissements en vue de
I'accroissement de I'activité

SOURCES DE FINANCEMENT POSSIBLES :

CPF, OPCO, Pdle Emploi, plan de formation entreprise, financement personnel ...

FORMATION

Toutes ces formations, réalisables sur les 5 sites de I'IRTS peuvent étre réalisées :

« Au titre individuel
« Collectivement sur commande de I'employeur. Formation réalisable en INTRA dans
votre établissement.

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SUR NOTRE SITE Tel.0320621072
www.irtshdf.fr formation-continue@irishdr.fr

evolution professionnelle

FORMATIONS QUALIFIANTES :

Assistant Soins en Gérontologie - ASG

Accueillir et accompagner un Mineur - Non Accompagné - MNA
Maitre d’apprentissage

Tuteur - Exercer la fonction tutorale

Intervenant en médiation animale avec spécialisation au choix :
- Chiens

- Equidés

- Rongeurs et animaux de la ferme

FORMATIONS CERTIFIANTES ELIGIBLES AU CPF :

Assistant.e aux Projets et Parcours de Vie (APPV)

Délégué aux Prestations Familiales

DPF

Intervenant en Autisme

CNIA

Intervenir aupres des personnes avec troubles du spectre de I'autisme
Certification UNAFORIS

Certification relative aux compétences de Maiitre d’Apprentissage / Tuteur (MATU)
Inscription & la Certification

Certification relative aux compétences de Maiitre d’Apprentissage / Tuteur (MATU)
Accompagnement et Certification

Responsable-Coordonnateur Services Au Domicile TPRCSAD

Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social
Formation certifiante

Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social
Accompagnement d la certification

FORMATION 100% DISTANCIELLE :

Assistant de Soins en Gérontologie - ASG

Maiitre d’apprentissage

Tuteur - Exercer la fonction tutorale

Accompagnement d la certification MATU

Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social

INSCRIPTION A LA CERTIFICATION :
0320621078
formation-continue@irtshdf.fr

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SUR NOTRE SITE Tel0320621072
www.irtshdf.fr formation-continue@irishdf.fr




evolution professionnelle

Accompagnement
a la VAE

La VAE a pour ambition de faire valider les acquis de son expérience
pour I’obtention d’une certification professionnelle. Sa finalité

est I’obtention d’un diplome, la reconnaissance d’une expérience
professionnelle, la valorisation du parcours professionnel et la montée
en compétences d’un ou de plusieurs salariés.

L'accompagnement VAE proposé par I'IRTS se décline en différents
formats tels que des temps d’accompagnement collectif et individuel,
un acces aux ressources pédagogiques de I'IRTS et la possibilité de
créer un accompagnement sur mesure intégrant des modules de
formation complémentaire et des périodes d’immersion.

CONDITIONS D’ACCES :

« 1an d’expérience professionnelle et/ou personnelle (activité salariée, non salariée,
bénévole en continu ou discontinu)
« Financement (CPF, OPCO, employeur, transition pro, personnel)

DIPLOMES
TRAVAIL SOCIAL

Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et social
DEAES

Dipldme d’Etat d’Assistant Familial

DEAF

Dipldme d’Etat de Moniteur éducateur

DEME

Dipléme d’Etat de Technicien de I'intervention sociale et familiale
DETISF

Dipldme d’Etat d’Assistant de service social

DEASS

Dipldme d’Etat d’Educateur spécialisé

DEES

Dipléme d’Etat d’Educateur technique spécialisé
DEETS

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SUR NOTRE SITE Tél. 03 20 62 52 70
www.irtshdf.fr vae@irishdr.fr

cvolution professionnelle

+ Dipldbme d’Etat de Conseiller en économie sociale familiale
DECESF

SANITAIRE

Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) Petite enfance
Dipléme d’Etat d’Educateur de jeunes enfants

DEEJE

CAP AEPE Accompagnant Educatif Petite enfance
Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture

DEAP

ANIMATION

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
BPJEPS

Dipléme d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

DEJEPS

Dipléme d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DESJEPS

DIRECTION EXPERTISE STRATEGIE

Diplome d’Etat de Médiateur Familial

DEMF

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Responsable d’unité d’intervention sociale
CAFERUIS: Unité d’Intervention Sociale

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement

ou Service Médico-Social

CAFDES

Diplédme d’Etat d’Ingénierie sociale

DEIS

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SUR NOTRE SITE Tél 0320 625270
www.irtshdf.fr vae@irishdf.fr




Accompagnement des professionnels

Dans le secteur social et médico-social, les professionnels de terrain, les
équipes de Direction exercent dans des contextes en tension constante :
réglementations, évolution des métiers, attractivité en berne, situation de
crise sanitaire, etc.

Il est nécessaire pour ces professionnels, de disposer d’espaces de réflexion

ﬁ CCO '\1 C' '1 e l‘] e l] & pour garder ou redonner du sens aux interventions sociales, favoriser les
< t bonnes pratiques, développer les compétences, prévenir I’épuisement

professionnel. Le Péle d’Accompagnement des Professionnels de I'IRTS

v L - propose différentes interventions adaptées aux besoins spécifiques des
@s professionnels, e
= - ACCOMPAGNEMENT DES STRUCTURES PETITE ENFANCE

d e S e q L' ' p e S 9 « Groupe d’analyse de pratiques structures petite enfance
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES

d e S Cq d re S « Groupe d’analyse de pratiques
« Groupe d’analyse de pratiques inter services
« Régulation d’équipe
« Supervision individuelle
« Supervision d’équipe

ACCOMPAGNEMENT DES CADRES ET DES DIRECTIONS

« Ateliers de co-développement managérial

« Ateliers de co-développement managérial inter structures
 Supervision des cadres

« Supervision équipe de direction

SE FORMER A LA SUPERVISION, ANALYSE DE PRATIQUES

- Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social - formation
certifiante
Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social -
accompagnement d la certification
Superviser et analyser les pratiques dans le champ social et médico-social - inscription a
la certification

TACTEZLE SERVICE

Tél. 0320 621078

formation-continue@irishdf.fr




Retrouvez également
notre offre de formations métier
sur notre site

www.irtshdf.fr

Formastions
metiers

Dipldme d’Etat d’Assistant de service social - DEASS

Dipldme d’Etat d’Educateur spécialisé - DEES

Dipléme d’Etat d’Educateur technique spécialisé - DEETS

Dipldme d’Etat de Conseiller en économie sociale familiale - DECESF
Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et social - DEAES

Dipldme d’Etat d’Assistant Familial - DEAF

Titre de Moniteur d’atelier - TMA

Diplébme d’Etat de Moniteur éducateur - DEME

Dipldme d’Etat de Technicien de I'intervention sociale et familiale - DETISF

FORMATIONS DE DIRECTION EXPERTISE STRATEGIE

Le pdle Direction Expertise Stratégie (DES) regroupent I'ensemble des
formations supérieures et a I’'encadrement pour une transversalité accrue
entre les formations et une mutualisation des ressources administratives et
pédagogiques.

Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement ou de
service d'intervention sociale - CAFDES

Dipléme d’Etat ingénierie sociale - DEIS

Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable
d’Unité d’Intervention Sociale - CAFERUIS

Dipldme d’Etat de médiateur familial - DEMF

RETROUVEZ LE DETAIL DE CONTACTEZ LE SERVICE
NOS FORMATIONS SURNOTRE SITE Tél.0320 621072
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N Formation
% :_{,J Continue

Centre De Ressources Documentaires spécialisé en travail social et promotion
de la santé accessible via le portail , il a pour
objet de mettre a disposition au tarif de 40 euros / an:

« 27 000 références accessibles en ligne, en texte intégral et un accés au
Portail Cairn et Champ Social Edition.

ILS NOUS FONT CONFIANCE :

Région: Conseil départemental 59, Conseil départemental 62, CNFPT, EPDSAE,
Papillons blancs, AFEJI, ADSEA80, AAE Dunkerque, AID CALAIS, ADAE 62,
ARPE CAMBRAI, EPDAHAA, AGSS, Sauvegarde du Nord, APTC, OPCO Santé,
Uniformation, Centre hospitalier Albert, Centre hospitalier Cambrai, Centre
Hospitalier Valenciennes, CAF, Fondation Hopale, ADMR 59, ADMR 62, UNA Pas
de Calais, Mairie de Wattrelos, Roubaix, Nieppe, Croix Rouge, APAJH, APF,
Babilou, Rigolos comme la vie, CARSAT, ARIL, Autisme et familles, centres
sociaux du Nord, CDEF, SOLIHA, Centre pénitencier de Lille, CLIC de I’Avesnois,
ASRL, PEP62, UGECAM, LA SPReNe, EPSM Lille, Domicile Services, ASSAD
Dunkerque, CCAS LAON, Label Vie, SSIAD et SAAD Bien-étre, CCAS Hénin
Carvin, AMB SSAD, MDSP62, ADHAP, Centre Habitat de Bondues, Préfecture
du Nord, Papillons Blancs Lille, Papillons Blancs Roubaix-Tourcoing, Papillons
Blancs Hazebrouck

Hors région : ADAPEI45, ADAPEI17, Interlogement93, CESAP Paris, ADAPT Val
d’ise, Mission locale Saint Chamond, Habitat Humanisme, Région Normandie,
Croix Rouge, L'Espéranderie (Belgique)

(liste non exhaustive)
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