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Contrat de travail a durée déterminée (remplacement)

OFFRE a temps plein — dés le 01 juin 2023

@’EMPLOI Affectation : Site Artois

Localisation indicative : Arras (62)
Déplacements ponctuels en Nord Pas de Calais, et plus réguliérement sur I'arrageois
— poste accessible aux personnes en situation de handicap —

Organisme de formation implanté en Hauts-de-France sur 5 sites (59-62), relevant d’'une Association loi 1901, appliquant la CCNG6, fort d’'une expérience de
+40 années, I'IRTS forme chaque année environ 4300 étudiants et apprentis aux métiers du social et du médico-social ainsi que 3400 professionnels en
formation continue. L'IRTS assure également la mise en ceuvre de marchés publics du Conseil Départemental du Nord, en particulier dans le domaine de la
petite enfance. En privilégiant transversalité et modes de professionnalisation adaptés aux enjeux des secteurs professionnels, I'lRTS prépare aux certificats et
diplémes (du niv. 3 au niv. 7) en Intervention Sociale avec le concours de 190 salariés permanents et 1200 intervenants occasionnels, pour un CA de 16M€/an

» Mission principale : soutien logistique, maintenance et entretien

= Effectue les travaux d'entretien, de dépannage, de réfection des matériels, outillages, batiments et
espaces verts dans son champ d'intervention afin d’assurer la maintenance curative et préventive des
équipements, selon les regles de sécurité

= Réalise les interventions d'urgence de premier niveau (fuite, bris, ...) dans les batiments

= Sur la base de ses constats, est force de proposition auprés de la direction de site et du service QSE en
matiére de maintenance préventive et curative

= (ére les approvisionnements d'outils et de consommables

= Assure le soutien logistique aux activités (activité générale et activités de formation)

= Veille au bon déroulement des travaux de maintenance, d’entretien (intérieur/extérieur), de mise aux
normes, d’achat et de livraison, lorsqu’ils sont assurés par des prestataires extérieurs mandatés par la
direction

> Profil : Diplomes, expérience professionnelle et prérequis :

= Cet emploi est accessible avec un CAP/BEP dans des spécialités du batiment second ceuvre (peinture,
plomberie, électricité, serrurerie, platrerie... Ex. : CAP Maintenance de batiments de collectivités) ou avec
une expérience professionnelle significative dans un ou plusieurs corps d'état sans dipléme particulier

= Le candidat sait adopter le comportement physique adéquat (gestes et postures) en fonction de la nature
des travaux a réaliser, et utilise les équipements de protection adaptés

= La formation Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) et Habilitation électrique peuvent étre
demandées

= Le candidat doit avoir le sens du service client et de I'anticipation, et présenter des capacités relationnelles
et organisationnelles éprouvées en équipe ; il.elle utilise I'environnement informatique et bureautique (PC,
MS Office et Internet)

= Maitrise exigée de la langue frangaise ; permis B indispensable

> Position statutaire : annexe 5 de la CCN 66 (IDCC 0413) — statut non cadre - grille Ouvrier Qualifié (soit minimum
1747.20€ bruts + reprise d’ancienneté selon article 38 CCNG6)

» Modalités de candidature : Les candidatures (CV+LM) sont & adresser a la DRH exclusivement par courriel a
drh@irtshdf.fr sous la référence « OAARTCDD2306 » citée en objet du mail, dans les meilleurs délais (et au
plus tard le 10 juin 2023 si candidature interne). Une commission ad hoc se réserve le droit de s’entretenir avec les
candidats.
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