I 'r s L’Association Régionale du Travail Social recrute pour
P'IRTS Hauts-de-France
Institut Régional

du Travail Social

2 Concepteurs Numériques (H/F)
OFFRE Contrat de travail & durée déterminée 18 mois
d’EMPLOI A partir de septembre 2024 - a temps plein
http://www.irtshdf.fr Affectation : IRTS Site Métropole Lilloise — Localisation indicative : Loos (59)

- poste accessible aux personnes en situation de handicap (OETH) —

Organisme de formation implanté en Hauts-de-France sur 5 sites (59-62), relevant d’'une Association loi 1901, appliquant la CCN66, fort d’'une expérience de +40 années, I'RTS
forme chaque année environ 4300 étudiants et apprentis aux métiers du social et du médico-social ainsi que 3400 professionnels en formation continue ou parcours VAE. L'IRTS
assure également la mise en ceuvre de marchés publics du Conseil Départemental du Nord, en particulier dans le domaine de la petite enfance. En privilégiant transversalité et
modes de professionnalisation adaptés aux enjeux des secteurs professionnels, I'IRTS prépare aux certificats et diplémes (du niv. 3 au niv. 7) en Intervention Sociale avec le
concours de 200 salariés permanents et 1200 intervenants occasionnels, pour un CA de 16M€/an

Placé.e sous l'autorité du Directeur des Etudes a qui il.elle rend compte, le.la Concepteur.trice Numérique congoit et réalise des contenus
numériques et audiovisuels de formation a partir des logiciels (Suite Adobe, Rise, Vyond, Moodle) pour de la formation & distance.

» Mission principale :
e  Conception scénarisée de contenus pédagogiques
o  Amélioration et dynamisation de contenus pédagogiques classiques pour les rendre efficaces et attractifs
o  Conception de contenus audiovisuels de formation (Texte illustrés interactifs, Motion design, ...)
e  Conception de supports audiovisuels (interventions filmées)
o Réalisation de tutoriels

> Activités détaillées :
e  Scénariser la conception de contenus pédagogiques ; Créer de contenus numériques de formation
o  Améliorer et dynamiser de contenus pédagogiques classiques pour les rendre efficaces et attractifs pour les étudiants en formation
a distance
Rechercher et élaborer et animer des transpositions graphiques
Recueillir une demande et concevoir des produits graphiques et audiovisuels (de I'idée de départ au storyboard puis a la production
et I'exportation du produit fini)

Pour mener a bien ces activités, vous mobilisez vos compétences en matiere de :

Utilisation des outils et technologies de l'information et de la communication au service de la formation ; Connaissance du processus de
réalisation de contenu audiovisuel ; Savoir-faire en création de visuels en accord avec la charte graphique ; Maitrise des techniques
pédagogiques (transmission) et d'ingénierie de la formation ; Travail en autonomie ; Capacités d’analyse et de synthése ; Travail en équipe
de pairs et pluridisciplinaire ; Exploitation des outils de bureautique

»  Profil du salarié : Diplomes, expérience professionnelle et prérequis :
v Cet emploi est accessible avec un titre ou dipldme du secteur artistique ou informatique (niveau 5 anciennement III*), idéalement
complété par une expérience professionnelle sur le méme type de poste/fonctions
v' Le candidat doit maitriser 'outil informatique et bureautique (Office et Internet) et les logiciels spécifiques a la production numérique,
faire preuve d’un bon niveau rédactionnel et présenter des capacités relationnelles et organisationnelles
v Le candidat dispose d’'une bonne connaissance du champ de la formation et fait preuve de réactivité, d’anticipation et d'initiative
v Maitrise exigée de la langue frangaise ; permis B et conduite automobile indispensables

> Position statutaire : annexe 2 de la CCN 66 (IDCC 0413) - non cadre - grille Technicien Supérieur (min. 1862€ mensuels bruts & 1 etp, porté
a 2051€ pour un candidat présentant 3 ans d'ancienneté sur des fonctions similaires, selon dispositions CCNG6)

> Avantages : 3 jours de congés supplémentaires au cours de chacun des 1er, 2éme et 4eme trimestres civils « Titres restaurant (VF 10€ dont
participation employeur et cse 6€) « Accord ARTT prévoyant 22 jours de repos RTT / an en contrepartie d’'un travail réparti sur 39h hebdo -
Mutuelle « Télétravail « Prise en charge employeur 50% sur abonnement transports en commun « Accés & la formation « ASC organisées par le
CSE + Accord Mobilités Durables

» Modalités de candidature : Les candidatures (CV+LM) sont a adresser exclusivement par courriel a yregard@irtshdf.fr sous la référence
« CNUM2409CDD » citée en objet du mail dans les meilleurs délais. Une commission ad hoc se réserve le droit de s'entretenir avec les
candidats.

B. COPPIN,
Dicteur Général

Offre rédigée le 26/06/24 *selon Décret n® 2019-14 du 8 janvier 2019
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