
Offre d’emploi rédigée le 07/06/24 *selon Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019

L’Association Régionale du Travail Social 

recrute pour l’IRTS Hauts-de-France 

un.e Chargé.e de Mission (H/F) 
pour sa Direction des Etudes 

Contrat de travail à durée déterminée 
De septembre 2024 à février 2026 

à temps plein 

Affectation : IRTS Site Métropole Lilloise 
Localisation indicative : à Loos (59) 

– poste accessible aux personnes en situation de handicap –

➢ Mission et activités essentielles :

Le.la Chargé.e de Mission contribue au développement et à la conduite de projets de coopération internationaux (y compris les partenariats de 
coopération Erasmus +) par une assistance à la veille et à la réponse à des appels à projets, et par le développement d’actions dans le cadre 
de ces projets. 

Il.elle intervient, de manière ponctuelle, auprès des apprenants sur des thématiques liées aux projets internationaux développés (notamment les 
testings de parcours de formation élaborés dans le cadre des projets internationaux) et participe à la conception de modules FOAD sur ces 
mêmes thématiques (proposées comme résultats des projets internationaux). 

Il participe aux projets que l’IRTS Hauts-de-France coordonne avec pour objectif de développer des Projets de partenariat de coopération dans 
l’enseignement supérieur (KA220-HED) du Programme européen Erasmus + 
Par exemple, le projet DLIS Numérique (Digital learning : former par et pour le numérique dans le domaine de l’Intervention Sociale). Ce projet 
vise former les travailleurs sociaux à la maîtrise des usages numériques afin de permettre aux personnes accompagnées de s’en saisir et d’en 
être autonomes ; pour une reconnaissance formelle à la fois du rôle et de la fonction de médiation numérique sociale des intervenants sociaux. 
Ce projet est porté par les partenaires des institutions des cinq pays participants au DLIS : IRTS HDF et ESS CRAMIF (France), ESAS HELMo 
(Belgique), ACSEA (Luxembourg), UAV (Roumanie) et KEPSIPI (Grèce). 

Les activités principales du/de la Chargé.e de Mission s’inscrivent dans les axes suivants : 
- Développement des travaux de recherche nécessaires à l’élaboration de produits intellectuels : recherche et analyse documentaire,

participation aux réunions avec les partenaires et à l’écriture de documents et contenus – multimédias notamment - en lien avec ces
produits ;

- Participation aux activités d’apprentissage-d’enseignement-de formation, aux réunions transnationales (y compris à l’étranger) et aux
événements et actions de dissémination prévues dans les projets ;

- Elaboration des outils de communication liés aux projets (alimentation du site du projet, communication sur les réseaux sociaux, réalisation 
de newsletters, d’événements, etc.) ;

- Réalisation du suivi administratif, financier et juridique du projet.
- Elaboration des dossiers de rendu compte.

➢ Profil du salarié : Diplômes, expérience professionnelle et prérequis :

 Cet emploi est accessible avec un titre ou diplôme de niveau 6 (anciennement II) minimum de type master 1 ou équivalent (niveau 6 de
qualification requis), idéalement complété par une expérience dans la gestion de projets internationaux

 Le candidat doit maîtriser l’outil informatique et bureautique (pack office et plateformes Erasmus) ; il présente des capacités d’analyse
d’appels à projets, d’animation de projets et de partenariats, de rédaction, de rigueur, d’anticipation ; il maitrise la méthodologie de gestion 
de projets et l’anglais (la maîtrise d’autres langues serait un plus)

 Le candidat présente une bonne connaissance des enjeux entourant le développement de projets internationaux, notamment ERASMUS.

➢ Position statutaire : annexe 6 de la CCN 66 (IDCC 0413) – statut cadre – grille Cadre Classe 3 Niveau 2 (si diplômé de niv. 6*) soit 2829€
mensuels bruts à 1 etp + majoration d’ancienneté (article 38)

➢ Modalités de candidature : Les candidatures (CV+LM) sont à adresser à la DRH exclusivement par courriel à drh@irtshdf.fr sous la
référence « CMDEI2409CDD » citée en objet du mail, dans les meilleurs délais. Une commission ad hoc se réserve le droit de 
s’entretenir avec les candidats.

B. COPPIN,
Directeur Général
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