PIRTS Hauts-de-France

L
| R r s L’Association Régionale du Travail Social recrute pour
Institut Régional

du Travail Social

ot detrence APPRENTI.E OU ALTERNANT.E COMPTABLE (H/F)

Contrat d'apprentissage
OFFRE Septembre / Octobre 2025

d’EMPLOI

CDD - En Alternance
http.://’www.irtshdf.fr/

Affectation : IRTS Site Métropole Lilloise (59)
— poste accessible aux personnes en situation de handicap (OETH) —

Organisme de formation implanté en Hauts-de-France sur 5 sites, relevant d'une Association loi 1901, appliquant la CCN66, fort d’'une expérience de 30 années,
I'RTS forme chaque année environ 4300 étudiants et apprentis aux métiers du social et du médico-social ainsi que plus de 6700 professionnels en formation
continue. L'IRTS assure également la mise en ceuvre de marchés publics du Conseil Départemental du Nord, en particulier dans le domaine de la petite
enfance.

En privilégiant transversalité et modes de professionnalisation adaptés aux enjeux des secteurs professionnels, I''RTS prépare aux certificats et diplomes (du
niv. 3 au niv. 7) en Intervention Sociale avec le concours de 180 salariés permanents et 1200 intervenants occasionnels, pour un CA annuel de 13M€.

> Missions principales :
e  Tenue de la comptabilité générale : saisie et classement des piéces comptables, justification et lettrage des comptes,
passage des écritures de régularisation.
e  Suivi de la trésorerie : enregistrement des encaissements, rapprochements bancaires, suivi des soldes des comptes.
e  Assistance technique : appui aux équipes dans la facturation clients et fournisseurs, aide a I'optimisation des outils
comptables et informatiques.

e  Accueil et gestion administrative : échanges avec I'équipe, les fournisseurs, partenaires financiers et autres
interlocuteurs internes et externes.

> Profil recherché :

e  Titulaire d'un BAC (STMG, général ou professionnel option comptabilité) et souhaitant préparer un BTS Comptabilité et
Gestion ou une Licence en Comptabilité et Gestion en apprentissage ou en contrat de professionalisation

Aisance avec les outils informatiques (Pack Office 365, logiciels comptables).

Rigueur, organisation et capacité a respecter les délais.

Esprit d'analyse et aptitude a traiter des données chiffrées.

Bon relationnel et capacité a travailler en équipe.

La connaissance du logiciel EIG, et/ou du secteur de la formation, serait un plus.

> Avantages (a titre indicatif) :

3 jours de congés supplémentaires au cours de chacun des 1er, 2éme et 4éme trimestres civils - Accord ARTT prévoyant 22 jours de
repos RTT / an en contrepartie d’un travail réparti sur 39h hebdo - Fermeture pour congé aux vacances de Noél, vacances d'Hiver
(2eme semaine zone B), vacances de Paques (2éme semaine zone B) - Titres restaurant (VF 10€ avec participation employeur et
Cse 6€) - Chéques cadeau Noél et Chéques vacances (sous conditions) - Accés aux Activités Sociales & Culturelles organisées par
le CSE (sous conditions) - Mutuelle - Prime Ségur (238€/mois) - Télétravail - Prise en charge employeur 50% sur abonnement
transports en commun - Accés a la formation...

> Conditions du contrat :

Contrat d’apprentissage d’'une durée de 2 ans.

Rémunération selon la grille en vigueur pour les apprentis.

Poste basé a Loos.

Formation en alternance en partenariat avec un établissement de formation.

> Position statutaire : Annexe 2 CCN 66 (IDCC 413) - grille « technicien qualifi¢ » (non cadre) — brut selon % en fonction de I'age de
l'apprenti.e

> Modalités de candidature : CV et lettre de motivation a adresser exclusivement par courriel a candidature@irtshdf.fr sous la référence
AC202503. Une commission ad hoc se réservera le droit de s’entretenir avec les candidats.

B. COPPIN,
Directeur Général
Offrre d’emploi du 27/03/2025
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