o L’Association Régionale du Travail Social recrute pour
I r S I'IRTS Hauts-de-France

Institut Régional 3 H

Institut Regional Un.e Cadre Pédagogique

Hauts-de-France Contrat de travail a durée indéterminée

OFFRE a pourvoir dés que possible
@’EMPLOI

a temps plein 1 ETP
Affectation : Site Cote d'Opale (Localisation indicative : Boulogne-Sur-Mer 62 )
Poste accessible aux personnes en situation de handicap (OETH)

Organisme de formation implanté en Hauts-de-France sur 5 sites, relevant d’une Association loi 1901, appliquant la CCN66, fort de 50 années d'
expérience, I'IRTS forme chaque année environ 4300 étudiants et apprentis aux métiers du social et du médico-social ainsi que 6800
professionnels en formation continue. L’IRTS assure également la mise en ceuvre de marchés publics du Conseil Départemental du Nord, en
particulier dans le domaine de la petite enfance. En privilégiant transversalité et modes de professionnalisation adaptés aux enjeux des secteurs
professionnels, I'IRTS prépare aux certificats et diplémes (du niv. 3 au niv. 7) en Intervention Sociale avec le concours de 220 salariés permanents
et 1200 intervenants occasionnels, pour un CA annuel de 17ME.

» Missions principales & activités :

Le cadre pédagogique IRTS exerce ses fonctions sur des dispositifs de formation en travail social pouvant aller du niveau 3
(anciennement V) au niveau 7 (anciennement I), ainsi qu’auprés d’étudiants en classe préparatoire et auprés de stagiaires en
formation continue (inter - intra) ou en parcours de validation des acquis de I'expérience.

Le poste de cadre pédagogique revét trois dimensions :

* Face a Face pédagogique (enseignement, accompagnement et évaluation de projets et de parcours de formation individuels et
collectifs, analyse de pratiques, en lien avec les sites qualifiants et les employeurs)

¢ Ingénierie de formation (construction et conduite de dispositifs de formation, mise en ceuvre, évaluation des dispositifs de
formation, notamment dans le cadre d’'une démarche transversale menée avec les autres formations dispensées sur ce site ou sur
les autres sites IRTS)

® Etudes et Recherche, actualisation des connaissances et compétences

» Profil recherché Diplémes, expérience professionnelle et prérequis :

e Cet emploi est accessible avec un titre ou dipldme de niveau 6 (anc. ll) minimum de type master 1 ou équivalent (niveau 6 de
qualification requis), idéalement complété par un dipléme en travail social, et doublé d'une expérience professionnelle
significative en travail social et/ou dans le domaine de la formation (cf. art R451-3 du CASF)

e Le candidat doit maitriser I'outil informatique et bureautique (pack office) ; il fait preuve de réactivité, d’un bon niveau
rédactionnel, et de capacités relationnelles et organisationnelles éprouvées en équipe. Il dispose de solides compétences en
organisation et planification

e Le candidat présente une bonne connaissance des métiers et des missions issus des formations en travail social. Une expérience
en formation ouverte et a distance (FOAD) serait appréciée.

* Maitrise exigée de la langue francaise ; permis B et conduite automobile indispensables

e Extrait casier B3 vierge exigé

» Avantages (indicatifs)

* 2 x 9 jours de congés supplémentaires, pris a No&l et a Paques ¢ Accord ARTT prévoyant 20 jours de repos RTT / an en contrepartie
d’un travail réparti sur 39h hebdo (au prorata du temps partiel) ® Fermeture pour congé aux vacances de Noél, d’Hiver (1 semaine),
de Paques (1 semaine) o Titres restaurant (VF 10€ avec participation Employeur et Cse 6€) ® Cheques cadeau Noél et Cheques
vacances Eté (sous conditions) e Accés aux Activités Sociales & Culturelles organisées par le CSE (sous conditions) ¢ Mutuelle ® *Prime
Ségur (238€/mois a 1 etp - au prorata du temps partiel) ® Télétravail ® Prise en charge employeur 50% sur abonnement transports en
commun e Acces a la formation...

» Rémunération & classification
Annexe 6 de la CCN 66 (IDCC 0413) — statut cadre — grille Cadre Classe 3 Niveau Il (si diplomé de niv. 6) soit minimum 2829.60€ bruts
a 1 etp + reprise d’ancienneté selon article 38 CCN66 + prime*

» Modalités de candidature
CV et lettre de motivation a adresser exclusivement par courriel a candidature@irtshdf.fr sous la référence "CPCONOW?2"
La direction se réserve le droit de proposer des mises en situation et de s’entretenir avec les candidats a plusieurs reprises.

Offre d’emploi du 03/02/2026 B. COPPIN — Directeur Général



