- L’Association Régionale du Travail Social recrute pour
I rs I'IRTS Hauts-de-France

Institut Regional APPRENTI.E CHARGE.E DE COMMUNICATION (H/F)

du Travail Social
Hauts-de-France

Contrat d'apprentissage - 2 ans
OFFRE a compter de septembre 2026
d’EMPLOI CDD - En Alternance
Affectation IRTS Site Métropole Lilloise (Localisation indicative : Loos 59)
Poste accessible aux personnes en situation de handicap (OETH)

Organisme de formation implanté en Hauts-de-France sur 5 sites, relevant d’une Association loi 1901, appliquant la CCN66, fort de 50 années d'
expérience, I'IRTS forme chaque année environ 4300 étudiants et apprentis aux métiers du social et du médico-social ainsi que 6800
professionnels en formation continue. L’IRTS assure également la mise en ceuvre de marchés publics du Conseil Départemental du Nord, en
particulier dans le domaine de la petite enfance. En privilégiant transversalité et modes de professionnalisation adaptés aux enjeux des secteurs
professionnels, I'IRTS prépare aux certificats et diplémes (du niv. 3 au niv. 7) en Intervention Sociale avec le concours de 220 salariés permanents

et 1200 intervenants occasionnels, pour un CA annuel de 17ME.

» Missions principales & activités

Création de contenus

e Création de contenus photos, vidéos et visuels dans le respect de la charte graphique.

¢ Rédaction d'articles et mise a jour du site internet.

e Participation a I'animation des supports de communication (réseaux sociaux, newsletter, site web).
Communication digitale

e Participation a I'animation des réseaux sociaux.

e Contribution au développement et a I'animation du réseau Alumni.

Communication et événementiel

e Création et mise a jour de supports de communication.

e Participation a la réalisation de campagnes d'emailing.

e Contribution a |'organisation d'événements (Journées Portes Ouvertes, salons, webinaires, etc.).
Veille et vie institutionnelle

¢ Réalisation d'une veille sur les tendances de communication et les outils digitaux.

e Participation aux réunions et groupes de travail du service.

¢ Contribution a la valorisation de I'image et des activités de I'IRTS.

» Profil recherché Dipldmes, expérience professionnelle et prérequis :

e Titulaire d'un dipléme de niveau Bac +3 et souhaitant préparer un Master en communication, communication digitale, stratégie de
marque, content management ou domaine équivalent ;

e Excellentes qualités rédactionnelles ;

* Maitrise des réseaux sociaux et des outils digitaux ;

¢ Connaissance des logiciels de création graphique et audiovisuelle (Suite Adobe, CapCut, Adobe Premiere ou équivalents) ;
e Intérét pour les outils d'intelligence artificielle appliqués a la communication ;

o Créativité, curiosité et sens de l'initiative ;

e Capacités d'analyse, de synthese et d'organisation ;

e Aisance relationnelle et go(t du travail en équipe ;

¢ Sensibilité aux enjeux d'intérét général et aux secteurs du social, de la formation et de I'accompagnement.

» Avantages (indicatifs)

¢ 3 jours de congés supplémentaires au cours de chacun des ler, 2éme et 4eéme trimestres civils ® Accord ARTT prévoyant 22 jours de
repos RTT / an en contrepartie d’un travail réparti sur 39h hebdo * Fermeture pour congé aux vacances de Noél, d’Hiver (1 semaine),
de Paques (1 semaine) ¢ Titres restaurant (VF 10€ avec participation Employeur et Cse 6€) ¢ Cheques cadeau Noél et Cheques
vacances Eté (sous conditions) e Accés aux Activités Sociales & Culturelles organisées par le CSE (sous conditions) ¢ Mutuelle ® *Prime
Ségur (238€/mois a 1 etp) e Télétravail » Prise en charge employeur 50% sur abonnement transports en commun ¢ Acces a la
formation...

» Conditions du contrat

e Contrat d’apprentissage d’une durée de 2 ans.

* Rémunération selon la grille en vigueur pour les apprentis.

* Poste basé a Loos.

* Formation en alternance en partenariat avec un établissement de formation.

» Rémunération & classification
Annexe 2 CCN 66 (IDCC413) — grille « technicien qualifié » (non cadre) — brut selon % en fonction de I'dge de I'apprenti.e

» Modalités de candidature
CV et lettre de motivation a adresser exclusivement par courriel a candidature@irtshdf.fr sous la référence CC202609CA
La direction se réserve le droit de proposer des mises en situation et de s’entretenir avec les candidats a plusieurs reprises.

Offre d’emploi du 08/06/2026 B. COPPIN — Directeur Général



